Vaestoliitto

Syrjintaan puuttumisen ja syrjinnan tunnistamisen
tarkistuslista

Pystynkd tunnistamaan syrjintéd ja eriarvoistavaa toimintaa sen eri muodoissa?
Onko omaa toimintamme tarkastelu saavutettavuuden ja syrjimdattémyyden
kannalta?

Tunnistammeko syrjinnén monialaisuuden, ja kuinka eri taustatekijat voivat
kasautua?

Tiedd&nkd, miten toimia, jos nden syrjintad?

Kehen voin tukeutuaq, jos joudun kohtaamaan syrjintétilanteita? Toiminko yksin
vai yhdessé tydyhteisén kanssa?

Jos itse koen syrjintag, tiedédnkd, miten saan tukea?

Millaisia erilaisia syrjint&tilanteita arjessa voi tulla vastaan? Liittyykd omaan
toimintaympdaristéoni tai asiakaskuntaani jotain erityispiirteitd, joista minun
pitdisi olla tietoinen?

Olenko avoin kuuntelemaan syrjint&d kohtaavia vai suljenko silmani syrjinnalté?
Onko joihinkin tilanteisiin helpompi puuttua kuin toisiin? Mit& eroa on sillg,
puuttuuko lapsen, nuoren vai aikuisen toimintaan?

Milld tavalla annan palautetta muille? Millainen on rakentava
palautteenantotapa?

Kenen vastuulla puuttuminen on missdkin tilanteissa?

Mit& puuttumisen jélkeen tapahtuu? Mitkd ovat jatkotoimenpiteet?

Miten puututaan tilanteeseen, jossa esimerkiksi joku tyékavereista kiisté&é
sukupuolen moninaisuuden olemassaolon?

Millé tavoin toimitaan, jos lapsen vanhempi kielt&d, ettei hdnen poikansa saa
roolileikeissé pukeutua mekkoon?

Miten toimitaan, jos lapsi jatkuvasti kommentoi ik&vadn sdvyyn toisen lapsen
kuulokojetta?

Mit& tehdddn, jos pdivakotiin nukketeatteriesitystd pitdmdadn tuleva vierailija
heitt&d rasistisen vitsin?

Tieddnkd, mihin tydtd ohjaaviin dokumentteihin, kuten lait, asetukset, sopimukset

ja sédannét voin vedota syrjintétilanteissa




