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Att ta upp rasism i verksamheten

Dialogledaren:” Vad ger dig hopp?”

Ungdom I."Nér man ser antirasistiska inldgg och att folk gillar dem. Och ndr man
féljer ratt typer, som har bra attityd.”

Ungdom 2: "Ndr man ser att det finns bra mdnniskor som verkligen vill andra gott
och ndr man ser framgdngsrika personer som liknar en sjélv, och som végar bryta
mot stereotypier.”

Ungdom 3: "Nér ndgon ger sitt stéd och visar att man inte &r ensam, och hjélper
till att hitta véinner som kan vara ett stéd.”

Ungdom 4: "Men att inte bara enskilda mdnniskor opponerar sig mot rasism, utan
att ndgon som verkligen dr inflytelserik séiger ndnting, det ger hopp. Till exempel
Sauli Niinistd.”

Ungdom 5: "Ocksd féraldrar och Iérare. Varje enskild mdanniska gér skillnad.
Léraren dar en auktoritet, och ndr IGraren uppmuntrar och ger stéd kan det fa en
att tro pd sig sjdlv. P4 sd vis kan en person dstadkomma mycket. Eller férstéra
mycket.”

Genom att motverka upplevelser av diskriminering, utestdngning och rasism skapar
man framtidshopp. Att ingjuta tro pd att alla har méjlighet att héra till de gemenskaper
som dr viktiga fér dem sjélva, och att alla kan pdverka som en del av samhdllet, ar
viktigt fér allas valbefinnande. Upplevelser av rasism och annan diskriminering kan
pyra under ytan och spela en stor roll i deltagarnas vardag séval i hobbyverksamheten
som utanfér den. Att rasism syns i mediernag, i verksamheten eller utanfér
verksamheten (pd évrig fritid, i sociala medier, i skolan) kan véicka ett behov av samtal,
och det dar bra att forséka tillgodose detta behov. P& motsvarande sdatt ér det viktigt att
tala om rasism i en gemenskap om rasism férekommer inom gemenskapen.

Att ta upp frdgan i den egna gemenskapen ar ett satt att starka deltagarnas férmdaga
att skydda sig sjalva samt att féra en diskussion om verksamhetens regler, principer
och det gemensamma beteendet. Genom att erbjuda ord fér olika upplevelser, stérka

deltagarnas egna grdnser och sdnka tréskeln fér att tala om svéra saker, ka
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ar i verksamheten att berdtta om sina egna erfarenheter och
delta i en diskussion som frédmjar verksamhetens sékerhet.

Forberedelser infér samtalet

Det dr bra att férbereda sig i férvag pd att ta upp fradgan. Infér ett samtal kan det vara
bra att beakta t.ex. féljande saker:

e Forbered dig i férvéig och las pd om dmnet sd att den som utsatts for
diskriminering inte behdver fungera som Iarare i situationen, utan kan
koncentrera sig pd att berdtta om sina erfarenheter.

e Fundera pd vilka ord som dr lattast for dig sjalv att anvénda. | den hér
anvisningen ingdr fardiga fraser och frdgor som du kan anvénda. Du kan ocksé
éndra ordvalen sd att de kanns naturliga for dig.

e Du kan éva dig pd att ta upp dmnet till diskussion till exempel i
arbetsgemenskapen eller med andra vuxna. Du kan ocksé kontakta Du dr inte
ensam-tjénsten

o (https://etoleyksin.fi/sv/ ) om du behéver stéd fér att ta upp dmnet.

e Om du vill anvénda det hér materialet som en del av samtalet, &r det bra om du
bekantar dig med det i lugn och ro innan du anvénder det.

e Strdva efter att bygga upp en lugn och fértroendeingivande situation fér
samtalet. Vad skulle du sjalv behdva fér att kénna dig lugn i situationen? |
hurdana situationer har det varit latt for dig att diskutera svdra frégor? Vilken typ
av person dr det latt for dig att prata med pd ett fortroligt satt?

Férklara syftet med samtalet

Det &r viktigt att tilsammans gé& igenom den bakomliggande orsaken till samtalet. Det
ar nédvandigt att satta stopp for rasism. Den mdste identifieras i tid, och &tgarder
mdste vidtas med l&g troskel och systematiskt. Det &r viktigt att inte Iimna unga
ensamma i situationer som krénker dem eller dventyrar deras sdkerhet, och det &r
viktigt att ta stdlining mot rasism. For att ingripa mot rasism krdvs det att vi talar om
den. Under ett samtal &r det bra att stanna upp och fundera pé varfor vi vill ha
samtalet.

e Vill vi d&stadkomma en féréndring?
e Vill vi lyfta fram olika erfarenheter?
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aningar som ar kopplade till Gmnet?
e Vill vi tillsammans l&ra oss att prata om utmanande dmnen?
e SoOker vi stéd och en kénsla av gemenskap?
Att stalla upp mdlen fér samtalet kan hjélpa oss att fundera éver om alla parter har
mojlighet att delta i diskussionen, var samtalet bér dga rum samt om det ocksd
behdéver dokumenteras och om dtgarderna behoéver féljas upp.

e Om det har férekommit rasism i verksamheten, ska det féras ett separat samtal
med den person som blivit utsatt fér rasism och med den som har varit rasistisk.

e Efter samtalen med de berérda parterna kan det vara viktigt att diskutera frédgor
om diskriminering ocks& med den évriga gemenskapen. Man kan till exempel
diskutera hur var och en har méjlighet att stédja varandra, hur vars och ens
beteende pdverkar hela gemenskapens vélbefinnande, eller om gemenskapens
medlemmar &r oroliga fér diskriminering.

e Om det bland medlemmarna i gemenskapen finns behov att diskutera rasism
pd ett allmant plan, till exempel om sddant som tas upp i nyheterna, kan man
féra en gemensam diskussion. Vad dr det i hdndelsen som har vackt
uppmarksamhet? Vécker det svdra kdnslor? Vad dr viktigt att fokusera p&?

e Rasism kan péverka deltagarnas liv utanfér verksamheten, och dérmed ocksé
indirekt pdverka verksamheten. Om det véicks oro for en viss deltagares
valbefinnande, kan det vara bra att ha ett samtal mellan tvé personer.

Fundera ocksd pd& vem som har ansvaret for att samtalen fors. Ofta ligger ansvaret for
konstruktiva och fostrande samtal hos den som &r handledare eller har vuxenansvar.
Ansvaret kan dock éven ligga hos en férperson, verksamhetsledare,
arbetarskyddsansvarig eller féreningsledare, om det ér frédga om upplevelser av rasism
och diskriminering som berér personalen. Man kan ocksd kontakta utomstédende
aktorer. Det viktigaste dr att behovet av samtal och upplysning inte férbises.

stodfragor for att inleda samtalet
Det kan kénnas svart att inleda samtalet. Men det behdvs inga enorma kunskaper om

rasism fér att féra ett samtal. Det viktigaste ér att stanna upp och lyssna pé& andra
personers upplevelser och behov. P& motsvarande sdtt, om det har férekommit

rasistiskt beteende i verksamheten, kan det férutom att ringa in beteendet vara viktigt
att reda ut varfér det har uppstdtt.
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S ed ndigon som upplevt rasism dar det viktigt att ta del av
personens upplevelser och behov. Hur kan personens trygghetskdnsla starkas? Ar det
ndédvandigt att inom verksamheten férsdka férebygga eller ingripa i rasism?

e Vad har héant? Vad vill du beréatta om din upplevelse?
e Var hénde det? Var det ndgon som ingrep?

e Vilka kdnslor eller tankar vdckte situationen hos dig?
e Hur mér du och hur orkar du just nu?

e Vad kan vi géra fér att stédja ditt valbefinnande?

Att ingripa mot rasistiskt beteende innebdr ocksd att samtala med de
eventuella gérningspersonerna.

Rasism upplevs ofta som ett mycket stdmplande ord. Det kan vara svdrt fér ménniskor
att inse att de sjalva kan ha agerat rasistiskt. Darfér ér det viktigt att férmedla
budskapet att vem som helst ibland kan séra ndgon annan, éven av misstag eller utan
att inse konsekvenserna av sitt beteende. Det dr viktigt att uttrycka hur uppskattat det
ar att vdga granska och utveckla sitt eget beteende.

| basta fall starker en konsekvent avgrénsning av rasistiskt beteende och en tydlig
belysning av dess skadliga konsekvenser ménniskors vilja att férédndras och upphéra
med rasistiskt beteende. Sarskilt smé& barn kan séiga och géra saker utan att férsté
orsakerna till och konsekvenserna av sina handlingar, och d& det ér den vuxnas uppgift
att f& dem att forstd varfér deras handlingar mdste édndras och pa vilket satt. For en del
av samtalet kan féljande frdgor anvéndas:

e Vill du berdtta vad som har hant?

e Vad fick dig att géra sé héir?

e Vi har tillsammans och i vdra regler kommit éverens om att vi ska respektera
varandra. Vad tycker du om de hdr reglerna?

e Vet du var dina tankar kommer ifran?

e Vad kan vi géra tillsammans fér att beteendet inte ska upprepas?

e Vet du att mobbning och rasism sdrar mdnniskor och skadar vér gemenskap?
Vi mdste ingripa i sddant hdr beteende. Vad tycke du vi kan géra om det hér

beteendet upprepas?
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Till stéd for disskusion inom gemenskapen

Om gemenskapen vill diskutera rasism pd ett allmant plan eller fundera p& hur man
kan ingripa i rasism, kan féljande frédgor hjdlpa till for att féra diskussionen framdt:

e Hurdana tankar om och upplevelser av rasism har du?

e Har du sjdlv upplevt eller sett rasism i en vardaglig situation, och hur kdndes det
fér dig?

e Vad hjdlpte dig att ingripa, eller vad hindrade dig fran att ingripa i situationen?

e Hur kan du sjalv eller hur kan ni som gemenskap ingripa mot rasism?

e Hurdant stéd och hurdan uppmuntran eller férstdelse behéver den som utsditts
fér rasism eller som bevittnar rasism?

e Vem alla behdver vi lyssna pd for att kunna agera tillsammans mot rasism?
Vem borde lyssna pd de hdr diskussionerna?

e Vem borde vidta dtgdrder fér att vi ska fd till sténd en férdndring?

De férdjupande stédfrédgorna handlar om att granska kénslor och perspektiv samt att
oka forstdelsen. Syftet med frdgorna dr inte att skapa konflikt, utan att uppmuntra
deltagarna att berdtta mer ingdende om sina egna erfarenheter, idéer och upplevelser.
Till exempel foljande frédgor kan anvéndas:

o Hur kdndes det fér dig ndr du upplevde det hdr?

o Det verkar som att du har en kénslomdssig koppling till frdgan — vill du berdtta
mer om de hdr kadnslorna? Vad ligger bakom dem, vad dr det som vdacker dessa
kdnslor?

o Det verkar som att du dr intresserad av den hdr frégan och har mycket
férhandskunskap! Vill du berdtta mer — vad har fétt dig att bli intresserad av
frdgan och Iéra dig mer? Var har du hémtat informationen?

o Du har fina idéer! Kan du séga vad som har bidragit till att idéerna har
uppstatt?

o Varfdr dr just detta viktigt fér dig? Berdtta mer om vad som gér det
betydelsefullt?

o Vad tédnker du sjélv om att du har just den dr dsikten? Vilka olika saker kan ligga
bakom den hdr dsikten?
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Rasism dr mdngfacetterad

Ndr vi diskuterar utmanande dmnen stravar vi efter en respektfull dialog dér det ér
majligt att dppet ta del av andras erfarenheter och synpunkter. Detta kan kréva att
utrymme ges fér motsdttningar; att vi accepterar att det finns olika dsikter och
synvinklar och ger dem utrymme att existera samtidigt. Att det finns olika dsikter och
synvinklar betyder dock inte att vi accepterar beteenden som skadar eller utestéinger
medlemmar. Att ge utrymme fér motsattningar samtidigt som man sdkerstdéller en
trygg miljo fér deltagarna i samtalet kréver en stark ndrvaro och noggrann avvégning
av den som leder samtalet. Det kan vara bra att redan i férvég fundera éver
spelreglerna fér diskussionen samt eventuella metoder eller dvningar som begrénsar
den.

Uppfattningen om rasism kan variera frén person till person. Den som har upplevt
rasistisk diskriminering som en del av det dagliga livet férhdller sig sannolikt pd ett
mycket annorlunda sétt till rasism dn den som inte har upplevt diskriminering under sitt
liv. Upprepade erfarenheter av diskriminering och kréinkningar riktade mot en persons
oféranderliga vasen kan géra personen mer kdnslig, utmattad, cynisk eller arg, och
tydliggéra diskriminerande strukturer och attityder i samhdllet som andra inte ldgger
mdrke till.

Ndr vi diskuterar rasism och diskriminering ér det bra att fundera éver féljande punkter:
e Vad ser vi ur vart eget perspektiv?

o Utifrdn vdr egen bakgrund kan vi vara mer bendgna att upptdcka och
bemdta olika saker.

o Varegen bakgrund och livserfarenhet p&verkar ocksd hur vi tolkar olika
situationer som intr&ffat. Vi kan tycka att en sak ér obetydlig, medan den
fér ndgon annan ar djupt kréinkande eller stérker tidigare negativa
erfarenheter.

o Vdrt perspektiv kan ocksd vara en tillgdng. Vi kan ha méjlighet att se
utmaningar ur en synvinkel som maijliggér I6sningar och férsoning, dar de
som upplever konflikten inte kan se det. Vart unika kunnande, véra nétverk
och livserfarenheter kan i bdsta fall fungera som resurser och nycklar.

o Vad dr det vi sjdlva inte far syn pd ur vart perspektiv? Vilka erfarenheter
och vilket kunnande har inte varit en del av vart liv? Brist p& erfarenhet och
kunnande ska inte ses som en svaghet att délja, utan som en méjlighet att
l&ra sig.
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er och konsekvenser ser vi utifrén vart perspektiv?

o Kan vi se de bakomliggande orsakerna till konflikten, och ta itu med dem?
Om inte, vem skulle kunna? | bakgrunden kan det finnas olika attityder,
normer, tidigare konflikter och vérderingar, och att férstéd dem kan framja
dialogen.

o Vilka andra aktérer berdrs av det som héant? Hur ska de informeras? Ska
familjen och vérdnadshavarna ta del av informationsflédet och
diskussionen?

o Vilka dtgdrder behdvs for att situationen inte ska upprepas? | arbete med
barn och unga ar det bra att fundera éver hur pdféljderna ocksé kan bli
mdojligheter till utveckling.

o Hur féljer vi upp situationens utveckling? Vad behdver vi veta och vem ska
vi lyssna pd?

Till exempel en handledare och en ung person kan ha mycket olika erfarenheter av
diskriminering, och bd&das erfarenheter kan vara sanna samtidigt.

Samtalen kan vara utmanande och vacka olika kdnslor, sdvdél hos dem som deltar i
diskussionen som hos de ledare och vuxna som mojliggdr den. Det ar helt normalt. Att
kénslor vécks kan vara ett tecken pé att @mnet som diskuteras dr viktigt. Man behoéver
inte vara ensam med dessa kénslor och tankar, utan det ér bra att sdéka stdéd fér att
hantera dem inom ramen fér vad som &r méjligt. Den egna arbetsgemenskapen eller
foretagshdalsovdrden kan erbjuda méjligheter att bearbeta héndelsen, men dessutom
kan professionell arbetshandledning, antingen enskilt eller tillsammans med
arbetsgemenskapen, vara givande.

Befolkningsférbundets Du ér inte ensam-tjénst (etoleyksin.fi) erbjuder ocks& majlighet
att gé& igenom situationer och hdndelser dar frdgor om diskriminering och rasism har

kommit upp i fritidsverksamhet.
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